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5. da produceras

vara klader

z9peTy eIgA sexsonpoid BS°G/00T PTS

Hurdana ar villkoren for arbetare i fabrikerna dir vara
klader tillverkas? Hur kan det komma sig att kladerna ér s&
billiga? Varfor tillverkas allt fler klader i Kina? Det dr nagra
av de fragor vi diskuterar i detta kapitel.

Vara kldder tillverkas i Asien

For 40-50 ar sedan producerades det klader i Sverige.
Klddindustrin har varit viktig for Sveriges ekonomiska ut-
veckling. Pa liknande sitt har klddindustrin varit viktig for
Storbritanniens och Hong kongs ekonomiska utveckling.

Nir utvecklingen gick framat i Sverige och lénerna
okade ville kladforetagen hitta stdllen dar det var billigare
att producera, dvs dér lonerna var lagre. Kladindustrin i
Sverige borjade sakta men sdkert att flytta, forst till lander i
sodra Europa som Italien, Portugal och Spanien. I takt med
att Ionerna 6kade dven i dessa lander flyttade tillverkningen
vidare till asiatiska linder som Kina, Indien, Bangladesh,
Vietnam, Thailand, men 4ven till [inder pa narmare hall
som Bulgarien, Ruménien och Turkiet.

Idag finns det néstan ingen kladtillverkning kvar i
Sverige. Istéllet har klidindustrin blivit en viktig motor for
den ekonomiska utvecklingen i ménga fattigare linder.

I Sverige handlar vi klader for drygt 30-40 miljarder
kronor per ar. Mellan 50 och 60 miljoner méanniskor i vérl-
den arbetar i de fabriker som syr kldderna. De arbetar ofta
under oménskliga villkor. Arbetsdagarna ér ofattbart langa,
arbetet hart med orimliga 16nesummor.

Hard konkurrens
mellan kldadhillverkarna
Eftersom det idag finns kladindustri i s& manga lander i
virlden innebir det att konkurrensen om produktionen
blir hard. Det som gar att konkurrera med, férutom kvali-
teten, dr priset. Om priserna ska kunna pressas ytterligare
maste fabrikerna hélla nere sina kostnader. I slutinden
ar det arbetarnas forhallanden och l6ner som fabrikerna
konkurrerar med.

Nistan inget kladforetag i Nord ager idag de fabriker dir

deras kldder tillverkas. Istéllet bestiller de alla sina kldder
fran olika leverantorer som syr kladerna. Detta gor det
lattare for kladforetagen att snabbt flytta sin produktion till
den leverantor som dr billigast. Det enda de behover gora
ar att saga upp kontraktet med den dyrare fabriken och
flytta till en billigare.

Varje kladforetag har ett inkopskontor som har till
uppgift att hitta det lagsta priset, den snabbaste leveransen
och den bista kvaliteten. Det dr sjdlvklara uppgifter for ett
inkopskontor. Men jakten pé allt snabbare leveranser och
allt lagre priser far forodande konsekvenser for dem som
syr vara kldder.

Kapplopningen mot botten

Konkurrensen om ldgsta priset och snabbaste leveransen
brukar pa engelska kallas "the race to the bottom”, dvs
leverantorerna tvingas bjuda under varandra for att f4 upp-
draget att tillverka klddesplagget. Villkoren for arbetarna
forsdmras allt mer.
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Sd hdr kan det ga till:

1) Ledningen pa kladforetaget sager till sina inkopare

Vi maste pressa produktionskostnaderna. For att kunna
hinga med i de senaste trenderna maste leveranstiden vara
kort. Vi vill inte hélla stora lager, det kostar for mycket
pengar.

2) Inkoparna sitter press pa fabriken/leverantoren

For att snabbt kunna byta till en billigare leverantor skriver
inkoparna aldrig kontrakt med en leverantor for mer 4n en
bestillning i taget och man gor s sma bestéllningar som

mojligt. Inkoparna pressar ocksa leverantorerna att leverera

snabbt. Om de inte levererar i tid s straffas de, t ex genom
att inte fa fullt betalt.

3) Fabriken/leverantoren pressar arbetarna

Osikerheten ér stor, de korta kontrakten gor att fabriks-
agaren inte vet om det finns négra bestéllningar att utfora
nistkommande vecka. Det giller att hela tiden ligga lagst i
pris, annars riskerar man att forlora sina kunder.

Detta far till £5ljd att fabriken
 Hela tiden haller nere arbetarnas loner for att kunna
halla nere priset.

~ Accepterar bestillningar som ar for stora for fabrikens
kapacitet, och dérfor, for att hinna leverera i tid, pressar
arbetarna att arbeta mycket langa arbetspass.

~ Anstiller svart arbetskraft (som man inte betalar skatt
for) som ér latt av avskeda nér den inte langre behovs.

~~ Forhindrar att arbetarna gar samman i fackforeningar
och kraver battre betalt och rimligare arbetstider.

Sd drabbas arbetarna:

Laga loner som inte gir att leva pa

P3 en kinesisk fabrik som tillverkar at Adidas, Arena, Nike,
Fila, Reebok och Speedo var lonen under ligsasong mellan
170 och 260 kronor i manaden. Den lagstadgade minimilo-
nen var 355 kronor i ménaden.

Kdlla: ”Play Fair at the Olympics”. Oxfam International, 2004.

Linga arbetstider

— I'juni och juli 2003 arbetade vi pd min sémnadsavdelning
fran klockan sju pa morgonen till klockan fyra morgonen
dérpd, pa grund av en stor order fran Reebok. Vi fick ga
hem i omkring sju timmar, men var tvungna att vara till-
baka pa fabriken klockan 11 pa formiddagen, for att arbeta
till 10 pé kvillen, berittar en 21-arig indonesisk arbetare

Killa: "Play Fair at the Olympics”. Oxfam International, 2004.

Farlig och skadlig arbetsmiljo

Klockan ett pa natten den 11 april 2005 rasade klddfabriken
Spectrum Sweater i Bangladesh ihop. Spectrum Sweater
tillverkade klader for stora europeiska kladforetag som
Carrefour och Zara. Runt 300 méinniskor som arbetade
nattskiftet fanns i fabriken. 73 méanniskor dog.

Det var den virsta handelsen hittills, men inte den forsta
gangen som arbetare vid fabriken skadats. Tre dagar fore
olyckan avled en kvinna till f6ljd av en mycket allvarlig
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briannskada som orsakats av kokande vatten i fabriken. Tre
manader fore olyckan skadades en kvinna nér hennes kla-

der trasslades in i el-ledningar, vilket resulterade i mycket

kraftiga el-chocker.

Kdlla: SVT Aktuellt 12 april 2005, samt “Clean Clothes Campaign”.

Forbud mot fackliga rittigheter

Fria fackforeningar ar forbjudna i Kina, det land i virl-
den som producerar mest kldder — detta berittade vi om
i kapitlet "Rattigheter pa jobbet”. Men 4ven i lander dar
fackforeningar enligt lagen ar tillitna motarbetas fackfor-
eningar. En som kan beritta om detta ar Hamdani, som
ar 26 ar och har jobbat i flera &r pa fabriken Panarub i
Indonesien. Fabriken tillverkar framf6rallt produkter at
Nike och Adidas.

- Pa Panarub tjanar vi ungefir 66 euro i manaden (ca
600 svenska kronor). Om man jobbade 6ver mellan 19:00
och 24:00 varje dag tjainade man 15 euro mer. Det var svart
for mig att klara mig pa detta, och jag dr anda ungkarl. For
de som hade familj var det oméjligt, berattar Hamdani.

- For att hinna med var dagliga jobbkvot méste vi ofta
jobba till midnatt. De flesta méste ha minst tva jobb for att
klara sig, speciellt de anstéllda pa Panarub.

Arbetarna pa fabriken bestimde sig for att ga samman
och bilda en fackférening, ndgot som kan vara farligt i

Indonesien. Den som dr med i facket diskrimineras och
dérfor dr manga radda for att ga med.

Men Hamdani gav inte upp. Fabriksledningen borjade da
trakassera Hamdani for att fa honom att séga upp sig.

- Jag fick utfora arbetsuppgifter jag inte hade kompetens
for, istallet for de jag kunde. Jag flyttades runt och hade
flera olika arbetsuppgifter, men bara sddana jag inte kunde.

Men Hamdani vagrade att sdga upp sig. Sommaren 2003
fick han sparken. Efter en intensiv kampanj, med mycket
support fran konsumenter i Nord, blev Hamdani &teran-
stalld hosten 2004.

Kdlla: Intervju med Hamdani gjord av Joel Lindefors, Rena Kldder, april 2004.

Diskutera:

~» Hur bryter man den negativa spiralen?

- Finns det nigot du sjdlv kan gora for att fordndra det
monster som beskrivs ovan?

~ Vad kan andra aktérer gora?

~ Vem har makt att pdverka en sadan har negativ spiral?

Sd tungt viger ett bomullsplagg
Vig ett bomullsplagg i handen.

For varje kilo bomullsklader vi koper har det anvints ett
helt kilo kemikalier och gifter, varav méanga steg for steg
forstor natur och ménniskor (gifter vid odling, blekning,
fargning, efterbehandling etc).

Vi koper mycket klader i Sverige, 9 kg per person och
ar, varav hilften ar bomullsklider. Bomull ir en av de mest
kemikalieintensiva grodorna i varlden.

Bomullsodlingarna upptar knappt 5 procent av vérldens
dkerareal men str for 11 procent av de jordbrukskemikalier
som sdljs i virlden. I manga lander ddr bomull odlas har
detta darfor en mycket negativ inverkan pa miljon.

Killa: Bomull - konventionell och ekologisk odling, Svenska Naturskyddsforeningen.
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Vart gar pengarna?

Bade billiga och dyra klader produceras under férhallan-
den som liknar dem som beskrivits ovan. H&M har pro-
duktion i Kina, men det har dven modeforetagen We Inter-
national och Filippa K. En och samma fabrik producerar
ofta kladesplagg for olika marken och i olika prisklasser. Ett
hogre pris dr alltsa ingen garanti for att den som tillverkar
kladerna har fatt battre betalt eller har battre arbetsvillkor.
Priset sdger ingenting om hur tillverkningsprocessen ser ut.
Det vi betalar for dr framfor allt designen, varumairket och i
nagon mén kvalitet, &ven om det r langtifran sakert att en
dyrare vara haller ldngre.

Men samma sak giller for klddtillverkning som for
produktion av livsmedel (se kapitlet ”S& produceras det vi

. ] FABR L REM/
WﬁRETﬁT Lru[iﬁ.ﬂ"l’itih

ater?”). Betalar du vildigt lite for ett kladesplagg kan du
vara sdker pa att den som tillverkat plagget knappast har
tjanat nagonting alls. Arbetaren pa klddfabriken befinner
sig langst bort i en kedja av manga hidnder som hanterat
plagget pa végen till dig. Sa vart gar egentligen pengarna
nér du koper klader?

Uppforandekoder

De daliga arbetsforhéllandena inom kladindustrin borjade
diskuteras allmént forst kring mitten av go-talet. Kladfore-
tagen svarade da med att anta s kallade uppforandekoder
som skulle fungera som regler for hur arbetsférhallandena
sag ut i fabriken dér produktionen skedde.

De forsta uppforandekoderna var ganska otydliga och
péverkade inte arbetsforhallandena sérskilt mycket. Foreta-
gen kritiserades for detta och idag har de flesta storre klad-
foretag antagit uppforandekoder som dr acceptabla. Dessa
baseras ofta pa ILO-konventionerna som vi berittade om i
kapitlet "Rattigheter pa jobbet”.

I uppforandekoderna star det ofta att arbetsmiljon inte
ska vara farlig, att arbetarna ska ha rétt att bilda fackfor-
eningar, att barnarbete inte far forekomma, att arbetstiden
inte far 6verstiga 48 timmar i veckan och att I6nerna ska
vara rimliga.

Men en uppforandekod dr bara ord pé ett papper. Den
ar dessutom ensidigt antagen av foretaget. De som berérs,
dvs arbetarna, har inte haft nagot inflytande 6ver innehallet
och kdnner ofta inte ens till att uppforandekoden existerar,
vilket gor att de inte kan hanvisa till den.

Om uppforandekoden ska ha nédgon effekt méste den
kontrolleras och det sker inte alltid. Om féretagen kontrol-
lerar att den efterlevs i fabrikerna sa berdttar man dessutom
sallan for utomstaende vilka brott mot uppférandekoden
som man hittar. Konsumenterna forvintas alltsa lita pa att
foretagen faktiskt gor som de sager.
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Ar det moiligt att

efterleva uppforandekoderna?

Aven ett klidforetag som har en uppférandekod, och
kontrollerar att den efterlevs, fortsitter samtidigt i regel
att pressa sina leverantorer att leverera snabbt och billigt.
Ibland s& snabbt och billigt att det i realiteten dr omojligt
for leverantdren att efterleva uppforandekoden.

Exempel: Fabriken maste halla laga priser, annars viljer
kladforetaget en annan fabrik. Men om priset ér tillrackligt
lagt blir det omaojligt att betala en rimlig I6n som forutsitts
i uppforandekoden. Fabriken maste leverera snabbt for att
fa fullt betalt. Men for att leverera tillrackligt snabbt maste
man pressa arbetarna att jobba upp till 8o timmar i veckan
och ibland mer (se Reebok-exemplet ovan).

Klddforetagen betalar helt enkelt inte tillrackligt for att
fabriken dér produktionen sker ska kunna f6lja uppforan-
dekoden. Det hir har lett till att manga fabriker forfalskar
listor &ver arbetstider och lonelistor nar kladforetaget kom-
mer for att inspektera arbetsforhéllandena i fabriken.

For att komma runt det problemet har fackforeningsrorel-

» sen foreslagit vissa, forhoppningsvis mer effektiva, verktyg

for att forandra villkoren i fabrikerna. Ett sidant forslag ar
nagot som kallas for globala ramavtal.

Globala ramavtal skulle skrivas under av internationella
representanter for bade fackforeningsrorelsen och fore-
taget. Pa det sittet skulle bada sidor, dels foretaget men
ocksa den organisation som representerar arbetarna, dvs
facket, fa inflytande 6ver innehallet. Istéllet for att vara en
ensidigt antagen policy, som en uppforandekod, skulle det
vara ett avtal som bada parter méste folja.

RENna
HidDER

Rena Kldder

— Clean Clothes Campaign

Det finns en global rorelse som forsoker paverka kladindu-
strin att forbittra villkoren for dem som syr klader. Rorel-
sen dr uppbyggd av olika natverk i USA, Kanada, Asien,
Afrika, Australien och Europa. I Europa finns ett nétverk,
”Clean Clothes Campaign’, och den svenska grenen "Rena
Klader”

Totalt ror det sig om 300 fackférbund, solidaritets-, ung-
doms- och kvinnoorganisationer som tillsammans arbetar
for att pressa kladforetagen att ta ansvar for forhallandena i
de kladfabriker de anlitar. I detta arbete kan du hjdlpa till.

Rena Kliider )
10bbar med fyra uppqgifter:

1. Opinionsbildning

Om vi vill att villkoren ska bli béttre for de manniskor som
arbetar med att sy vara kldder maste vi veta hur det ser ut i
industrin. Rena Kldder arbetar med att sprida information
genom t ex seminarier, kurser, en hemsida,
www.renaklader.org, och broschyrer. Rena Kldder arbetar
ocksa for att media ska ta upp dessa fragor. Dessutom ar-
rangeras aktioner och demonstrationer i samarbete med
aktivister fran organisationerna bakom Rena Klader.
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2. Paverka foretag

Sjalvklart ar Rena Kladers mal att paverka kladforetagen.
For att kunna gora det maste det finnas en press fran kon-
sumenter pé foretagen. Om vi inte efterfragar klader som
ar producerade under mianskliga férhéllanden sa kommer
inte foretagen att producera det. Ibland arrangerar Rena
Klader kampanjer mot nagra utvalda foretag for att 6ka
pressen just pa dessa. Ett sadant exempel 4r kampanjen
”Play Fair at the Olympics” som drevs i 6ver 35 lander
under 2004. Den kampanjen riktade sig mot sportforetag.
Podngen med detta arbete dr att fa foretagen att gora storre
overgripande férandringar.

3. Blixtupprop
Rena Kléder arbetar ocksd med blixtupprop. Rena Kldders

nétverk omfattar organisationer och fackforeningar i de
lander dar klader produceras. Om till exempel arbetare
som forsoker organisera sig blir hotade eller avskedade sa
hénder det att de hor av sig till Rena Klader for att fa stod.
Rena Kldder gér da forst till foretaget som koper fran fabri-
ken och klargor for dem att de bor atgarda situationen och
saga at sin leverantor att respektera arbetstagarnas ritt-
igheter. Om foretaget struntar i detta gar Rena Klader ut
offentligt med uppgifterna och uppmanar allméanheten att
skicka protestbrev till foretaget. Blixtuppropen leder ofta
till snabba och konkreta forbattringar; t ex drevs kampan-
jen om Hamdanis ateranstillning, som vi tidigare berattade
om, i form av ett blixtupprop.

4. Paverka politiker

Stat, kommun och landsting koper mycket klader till sjuk-
hus, poliser, parkarbetare, militirer m m. Det dr viktigt att
aven paverka politikerna att forsta att deras eget handlande
spelar roll och ger signaler till oss medborgare. Det ar vik-
tigt att vara foretradare foregér med gott exempel, och det
forsoker Rena Klidder forma dem att gora.

Rena Kléder vill att stat, kommun och landsting ska stdlla
krav pé att ménskliga rattigheter respekteras i produktio-
nen av de varor man koper in. I Europa finns det manga
stader som stiller krav pa sina leverantorer av arbetsklader
att varorna ska vara producerade under ménskliga forhal-
landen. En sadan stad ér till exempel Amsterdam.

Det héir kan du gora:

Det finns i princip inget kladforetag som kan garantera

att deras klader 4r producerade pé ett schyst sitt. For en
konsument som vill handla utan att bidra till missforhal-
landen blir det da svért. Bojkott ar inte att rekommendera,
det leder bara till att kladarbetare blir arbetslosa. Men det
finns dnda en hel del man kan gora.

Aven ett kladforetag, miste tjina pengar.

Darfor siljer foretag det konsumenterna vill kopa.

~ Om kunderna efterfragar ett bra pris, sa far kunden ett
bra pris.

~ Om kunden efterfragar bra kvalitet sa ser foretaget till att
producera bra kvalitet.

~» Om kunden efterfragar en viss design da ser foretaget till
att ta fram produkter som ser ut sa.

Slutsats: Vi maste ocksa efterfraga kldder som dr tillverkade

under médnskliga férhallanden. Annars kommer vi aldrig

att fa det.

Pd Rena Kldders hemsida kan du:
-~ Bestilla vykort som du kan skicka till foretag.

~ Skicka ett aktuellt blixtupprop.
- Bestilla vykort du som kan skicka till din kommun eller
ditt landsting.

I9peTy eIga sexsonpoad BS*G/TIT PTS
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Gor sd hér:

1. Fraga

Fraga alltid ndr du handlar klader under vilka omsténdig-

heter varorna ér producerade. Du kanske inte alltid far ett

svar eller sa kanske svaret inte ar tillfredsstdllande. Det gor
ingenting, det &r inte svaret utan fragan som &r det viktiga.
Foretaget maste fa veta att deras kunder vill ha klader som
ar producerade under minskliga férhéllanden.

2. Skicka e-mejl
Kanske kdnns det lite pinsamt att fraga i butiken. Det gar

lika bra att skicka ett e-mejl eller ett brev direkt till fore-
tagets huvudkontor. Da far dessutom foretagets ledning
snabbare reda pd att folk bryr sig. P& det har sittet har
manga svenska foretag insett att de méste ta tag i den hér
fragan.

3. Agera
Ibland hénder saker snabbt. Kladarbetares rattigheter

kréanks varje dag. Om arbetare pa en fabrik som forsoker
forbittra sin arbetssituation blir hotade eller trakasserade
forsoker vi hjdlpa dem genom att fi konsumenter att skicka
protest e-mejl till foretaget som producerar pa fabriken.
Genom att pressa pé foretaget fran bada héll kan man fa
igenom snabba fordandringar. Detta kallar Rena Klader for
“blixtupprop”. Ga in pa www.renaklader.org och gor en
insats som marks omedelbart.

4. Tryck pa dem som bestimmer

Péverka din kommun eller ditt landsting. Hur produceras
sjukhuskldderna och andra arbetsklider som kommun och
landsting koper in? Fraga dina lokalpolitiker! Gar du pé en
skola kan du t.ex. borja med att titta pa hur skoltrojorna
eller skolbespisningspersonalens uniformer ér tillverkade.

I9peTy eIga sexsonpoad BS*G/EIT°PTS
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Ovningar

1) Jeansen — Vad ér jag vird?
Inspirationsovning: Bor genomforas innan deltagarna hunnit ldsa
kapitlet.

Spelledare: Ja.

Tid: 60-180 minuter.

Syfte: Forstda vad som doljs bakom prislappen pa ett par jeans, att
det dr mdnga aktorer bakom.

Material: Ett par jeans, kopierade hindelsekort.
1. Dela in deltagarna i fyra grupper.

2. Visa sedan ett par jeans och siig att de kostar 600 kr. Berdtta att
det finns manga personer/aktorer inblandade i att du har dessa
jeans idag i din hand. Bland annat finns “textilarbetaren Vinita”
som syr jeansen, “Tara Factory” som dr fabriken dir jeansen till-
verkas, ett mdrkesforetag "Benzin” som dr ansvarigt for jeansens
design och butiken "Proffit” i Sverige som sdljer jeansen.

3. Varje grupp ska forestilla sig att de dr ndgon av dessa aktorer
med hjdlp av beskrivning fran hindelsekort som du som spelledare
delar ut. Sedan ska de fundera over vad de anser att just deras
aktor dr vird, dvs hur stor del av dessa 600 kr ska deras grupp ha?

4. Nir deltagarna dr klara, be dem ldsa upp sina hindelsekort for
varandra, sd att varje grupp vet vilka de andra aktorerna dr.

e FEATTER

5. Gor en tabell dir ni fyller i hur mycket de respektive aktorerna
fick av de 600 kronorna.

6. Ofta overstiger de fyra aktorernas onskningar den totala sum-
man 600 kr. Detta mdste losas eftersom jeansen kostar endast
600 kr! Be dem losa detta genom forhandling, dvs varje grupp fir
motivera varfor den ska ha just sin mdngd av pengakakan och
sedan kompromissa sig fram till en losning. Om totala summan ej
overstiger 600 kr, gratulera dem till att de har haft tur.

7. Visa sedan ett verkligt exempel.

Av jeansens totala pris pd 600 kronor, far:

ad W7o

3A:

‘Lspwlida

Ay isoawe oM
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8. Diskutera hur verkligheten stimde 6verens med de olika grup-
pernas forslag. Vad blev ni mest forvanade over? Vad tycker ni
ska dndras och pad vilket sdtt? Hur kindes det att vara de olika
aktérerna?

TIPS TILL SPELLEDAREN

Om deltagarna tycker det dr svdrt att veta vad man far for peng-
arna i Indien kan du ge ndgra exempel. En lirare i Indien har ca
1 000 kr/mdnad och ett enkelt indiskt mdl mat kostar ca 5 kr. Tex-
tilarbetares loner kan variera mycket, exempelvis fir Vinita 6 kr
per jeans, vilket blir 24 kr/dag dvs ca 500 kr/mdnad. I filmen Vi
handlar - Vem betalar?” utgiven av Fair Trade Center och Lotta
Film 2002 far en textilarbetare 70 kr/mdnad (efter avdragen) dvs
2,34 kr att leva pa per dag.

(Pa www.renaklader.org finns fler exempel pa olika loner.)

Nir du visar den verkliga fordelningen av de 600 kronorna pd

de olika aktiorerna sd tdnk pa att Vinitas 1on dr en del av Tara
Factorys kostnader. Det totala priset for jeansen blir alltsa 600 kr
och inte 606 kr ndr du adderar i exemplet ovan. Tink dven pa att
de 11procent for transport/import/skatt ej dr med som en aktor.
Pdpeka att det ocksd dr en viktig del av de totala kostnaderna men
att det var svdrt att gora en aktor till spelet.

Kiilla: Denna Gvning dr inspirerad av ett rollspel som anvints i Studiefrimjandets

rikskampanj Vi handlar!”

HANDELSKORT
Tara Factory

Jeansen tillverkas i textilfabriken Tara Factory som ligger i indu-
stristaden Tiripur i sodra Indien. I fabriken tillverkas mdrkesjeans
till marknaden i Nord. I fabriken sysselsdtts ca 200 arbetare som
samtliga dr kvinnor mellan 16 och 25 dr.

Fabrikschefen hdller just pa att forhandla om en order pd 10 000
jeans fran det amerikanska foretaget Benzin. Samtidigt som han
kinner sig pressad av arbetarnas klagomdl over ddliga loner och
dadliga arbetsforhallanden, kinner han en stor oro for att ordern
ska ga till fabriken tvdirs 6ver gatan om Tara Factory inte kan

erbjuda samma laga priser som forra dret. Dessutom vet han att

grannlandet nyligen borjat tillverka jeans till mycket laga priser
och kinner oro for att ordern gdr dit istdllet.

Tink pa att fabriken dven har omkostnader i form av underhdll av
fabriken, loner och inkdp av material.

~ Hur stor del av de 600 kronorna for jeansen tycker ni ska ga till
Tara Factory?

Foretaget Benzin

Foretaget Benzin fran USA dr virldsledande pd jeans. Mirket
Benzin sdljs over hela virlden och i Sverige dr det butikskedjan
Proffit som har ensamridtt pd detta varumidrke.

Foretaget Benzin lidgger varje dr ner stora summor pengar pd
reklam och marknadsforing av sitt varumdrke. Det dr inte ovanligt
att kindisar stiller upp i reklamkampanjer mot skyhdg ersdttning.

~ Hur stor del av de 600 kronorna for jeansen tycker ni ska ga till
foretaget Benzin?

Klidkedjan Proffit

Klidkedjan Proffit har sitt huvudkontor i Stockholm och leds av
en grupp personer, den sk foretagsledningen. Foretaget har ca 200
butiker runt om i Norden, bl a i de storre stidderna pa vilkinda
affirsgator som Drottninggatan i Stockholm och Strioget i Kopen-
hamn.

Foretaget siljer moderiktiga klider av god kvalitet, frimst till
ungdomar. Proffit dgs av ett antal aktiedgare och ledningen vill se
till att dessa far god utdelning. Samtidigt brottas man med okande
utgifter for hyror och loner, hoga skattekostnader och hogre in-
kopspriser.

~ Hur stor del av de 600 kronorna for jeansen tycker ni ska ga till
Proffit?
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Textilarbetaren Vinita

Jeansen tillverkas i textilfabriken Tara Factory som ligger i indu-
stristaden Tiripur i sédra Indien. Ddir arbetar Vinita, en 24-drig
indisk kvinna, som dr gift och har tre barn.

Arbetsforhallandena for de anstdillda, som samtliga dr unga kvin-
not, dr usla. Fabriken dr gammal och sliten och arbetstiden dr
lang, tolv timmar per dag, sex dagar i veckan. Rasterna dr korta
och sillsynta. Luften i fabriken dr het och full av bomullsdamm
och ventilation saknas. Vinita dr trots sin laga dlder ndistan utsli-
ten av det hdrda arbetet. Bide hon och hennes man arbetar néstan
varje dag, men dnda ricker pengarna knappt till mat och hyra.

Under en genomsnittlig arbetsdag produceras det i genomsnitt 4
par jeans per arbetare i fabriken.

~ Hur stor del av de 600 kronorna for jeansen tycker ni ska ga till
textilarbetaren Vinita?

2) Trojan

Syfte: Bli medveten som konsument om vilken information butiker
kan ge dig om de varor de siljer samt att 6va pa att utfora en
intervju.

Tid: 120 minuter-ndgra dagar.

INSTRUKTIONER

1. Deltagarna delas in i mindre grupper. Titta pd lappen i kragen
pa de tréjor ni har pd er. Stdr det dir ett tillverkningsland, vilket?
Viilj en av gruppmedlemmarnas trdjor och fortsitt med att ta reda
pd mer om var och framfirallt hur trojan har tillverkats.

2. Ta reda pa mer om tréjan genom att besoka den affir trojan
dr kopt i och stdll fragor ni vill ha svar pad. Ring girna till butiken
innan och fraga ndr de har tid. Stdll gidrna fragor till bade en
expedit och en butiksansvarig. Tdnk i forvdg igenom fragor ni vill
stdlla till butiken. Om ni kor fast sa finns hdr nedan exempel:

» Var dr tréjan tillverkad? Var tillverkas de flesta av de klider
som ni siljer?
~ Vem dger fabriken som syr tréjan?

~ Hur ser forhdllandena ut dir kliderna tillverkas? Vilka loner
har de anstillda?

~ Hur langa arbetsdagar har de anstillda som syr tréjan?
 Far de organisera sig fackligt?
» Var kommer materialet (bomull, polyester osv) ifran?

~ Hur ser forhdllandena ut dir materialet kommer ifrdn, dvs hos
underleverantdrerna?

~ Tycker du (expedit och/eller butiksansvarig) att det dr ert
ansvar att kinna till sadana fakta och att verka for en eventuell
forbdttring?

~ Frdga om butiken (eller kliddkedjan som butiken tillhor) har
ndgra etiska riktlinjer sk “codes of conduct” och/eller en miljo-
policy. Kan ni fd en kopia av dessa?

» Om de har det, hur mycket kdnner du (expedit och/eller butiks-
ansvarig) till om dem?

 Foljer leverantorerna/fabrikerna de etiska riktlinjerna och
miljopolicyn i de ldnder ddr trojan tillverkas?

UPPFOLJNING
 Vad fick ni for svar? Var det ndgra fragor ni inte fick svar pa?
~ Hur kan du som konsument fa veta att trojan dr framstdlld pa

ett etiskt och/eller ett miljomidssigt godtagbart sitt?

» Tycker du att butiken har ett politiskt och socialt ansvar? Vem
har det? Se idven dvning "Vems ansvar?” i kapitel 4.

REDOVISNING

Ni kan sedan redovisa era intervjuer t ex i form av en pdhit-
tad TV-debatt, dir varje grupps butik dr representerad och en
TV-publik deltar i diskussionen. Ni kan dven bjuda in gister till
debatten.

TopRTY eIPA Sereonpoxd BS°G/6TT°PTS



I9peTY eIga sexsonpoid ©S°G/0Z1°PTS

F ORD!UPNIN G

Studera etiska riktlinjer och miljépolicydokument frin “er” butik eller ndgot annat foretag
som intresserar er. Vad stdr det och vad innebdr det? Hur efterfoljs reglerna? Ta girna
hjilp av Fair Trade Center (www.fairtradecenter.se), Swed Watch (www.swedwatch.org)
och niitverket Rena Klider (www.renaklader.org) for mer information.

KALLOR OCH LAS MER
» Carlstrom, Carina: ”Virlden i din ficka: Fattiga sommerskor och rika foretag”. Federa-
tivs, 2002.

« Filmer: ”Vi handlar - vem betalar” och “Rapport frin tomtens verkstad”, bada gir att
bestdilla via Fair Trade Centers hemsida www.fairtradecenter.se.

 Information om kampen for fackliga rittigheter vid fabriker i Indonesien:
www.cleanclothes.org/companies.
 Lindstrom, Sverker: ”Grdinslosa klider”, Atlas 2004.

~ Rapport: “Play Fair at the Olympics”, gdr att ladda ner pd svenska frin Rena Kldders
hemsida www.renaklader.org.
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